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WIR SUCHEN EINEN THEOLOGEN (M/W/D)  

ALS REFERENT FÜR ÖKUMENE UND INTERRELIGIÖSEN DIALOG 

Das Bischöflich Münstersche Offizialat sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Referat „Pastorale Entwick-

lung und theologische Grundlagenarbeit“ der Abteilung Seelsorge einen Referenten (m/w/d) in Vollzeit. 

 
Darauf dürfen Sie sich freuen:  

» Unbefristetes Anstellungsverhältnis 

» Attraktive Bezahlung nach AVO/TVöD 

» 30 Tage Urlaub jährlich 

» Gut ausgestatteter Arbeitsplatz sowie Möglichkeit 

zu Mobilarbeit und Homeoffice 

» Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge durch die 

die Kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK) 

» Betriebliches Gesundheitsmanagement, Hansefit, 

Dienstfahrradleasing 

» Angenehmes Arbeitsklima in einem motivierten, 

fachlich-versierten Team 

» Individuelle Möglichkeiten zur Fortbildung und 

persönlichen Weiterentwicklung 

 

 
Ihr Tätigkeitsbereich: 

» Kontaktpflege mit Gesprächs- und Kooperations-

partnern in den Bereichen Ökumene und interreli-

giöser Dialog  

» Übernahme permanenter Delegationen auf insti-

tutioneller Ebene im Auftrag des bischöflichen Of-

fizials 

» Theologische Grundlagenarbeit sowie Beobach-

tung, Vernetzung und Entwicklung ökumenischer 

und interreligiöser Arbeitsfelder 

» Mitarbeit in Gremien und Kommissionen auf Offi-

zialats-, Bistums- und Landesebene 

» Theologische Begleitung von ökumenischen/inter-

religiösen Initiativen auf Ebene von Pfarreien, De-

kanaten und Pastoralen Räumen 

» Konzeptionelle und strategische Mitarbeit im Pro-

zess zur Entwicklung pastoraler Strukturen im Of-

fizialatsbezirk Oldenburg 

 
Darauf freuen wir uns: 

» Abgeschlossenes oder demnächst abgeschlosse-

nes Hochschulstudium der katholischen Theologie 

(Magister/Diplom oder vergleichbar) mit Schwer-

punkt Ökumene und/oder interreligiöser Dialog 

» Vertiefte Kenntnisse kirchlicher Strukturen sowie 
im Bereich der Kooperationen im ökumeni-
schen/interreligiösen Feld 

» Kenntnisse pastoraler Entwicklungsprozesse der 
deutschen Bistümer 

» Ausgeprägtes Netzwerkdenken und Kooperations-

fähigkeit 

» Systemische Denkweise sowie ausgeprägte Kom-

munikations-, Moderations- und Präsentationsfä-

higkeiten 

» Führerschein der Klasse B 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte mit einschlägiger Referenz bis zum 28.02.2022, bevorzugt per Mail, an: 
Bischöflich Münstersches Offizialat I Referat Personal 
Frau Christina Rosenbaum 
Kolpingstraße 14 
49377 Vechta 
Bewerbung@bmo-vechta.de 
 

Für inhaltliche Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an:  

Herr Johannes W. Vutz | Telefon 04441 872-288 | Johannes.Vutz@bmo-vechta.de 

http://www.offizialat-vechta.de/

